MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
-ESTADO DO PARANA -

Atender o contribuinte;

Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliag@es;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéneia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
-ESTADO DO PARANA -

“CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

® Ensino Superlbr em Assisténcia Social
@ Registro no Conselho de Classe correspondente

_ Planejar e executar atividades de assisténcia social;

- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

— Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

- Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;

- Realizar e interpretar pesquisas sociais;

- Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

- Encaminhar clientes a dispensdarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos, assistindo ags familiares;

— Planejar ¢ promover inquéritos sobre a situagfo social de escolares e suas familias;

- Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;,

_ Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, entre outros.;

- Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades;

- Pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;

— Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

- Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais ¢ interpretar, junto ao médico,
a situago social do doente e de sua familia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo;

- Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 Progresso
coletivo € a melhoria do comportamento individual;

- Planejar, executar ¢ analisar pesquisas socioecondmicas, educativas ¢ outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagdo de mdo de obra;

- Efetuar triagem nas solicita¢des de ambulédncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saide, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 0rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento do mesmo;

- Realizar servicos, que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e
alimentacdo de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos;

- Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no dmbito do desenvolvimento do
projeto que incluam as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

- Prestar atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saide, lazer, profissionalizagio e cultura,
sob orientagfo;

- Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de
capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenagio do Programa a que se vincula;




MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
-ESTADO DO PARANA -

Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a coordenagdo do Programa em situagOes
especiais;

Estimular o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias;

Estabelecer um padrio de convivio grupal, solidario, familiar e comunitério;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participago prévia em processo de qualificagdio e autorizagéo superior;
Encaminhar, através da unidade de administracio de pessoal, servidores doentes ¢
acidentados no trabaltho ao érgdo de assisténcia médica municipal;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagio ou a reabilitagdo profissional
e social por diminui¢io da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas
relagBes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo Municipal as necessidades,
aspiragdes e insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitag8es e sugestoes;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo;

Zelar pela manutengio, limpeza ¢ conservagdo de todo o material ¢ equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea ¢ da Administragio Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




MUNIC{PIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA
CARGA HORARIA: 20 horas secmanais

® Ensino Superior em Odontologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

— Prescrever ¢ aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

_ Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para
justificagiio de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagoes,

- Proceder a pericia odontologa ¢ odonto administrativa;

- Aplicar anestesia local ¢ truncular;

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saide do paciente;

_ Utilizar, no exercicio da fungfio de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de
acesso do pescogo e da cabega;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessdrio, a profilaxia,
restauragdo, extragio, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese odontologica
preventiva, orientago de higiene ¢ educagdo odonto-sanitdria;

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatisticos; _

— Participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxias dentarias e servigos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagéo do
trabalho;

- Executar servigos de radiologia dentdria;

- Programar, coordenar e supervisionar servigos odontologicos;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagfo de todo o material € equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Qarantir a confidencialidade das informagdes de sua drea ¢ da Administragdo Municipal;

~ Obedecer 4s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~ Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
func¢do e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, s¢ incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
- ESTADO DO PARANA -

‘CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

® Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
® Registro no Conselho de Classe correspondente

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando
seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- Proceder ou orientar a classificagfio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos;

- Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando normas contdbeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econbmica e
financeira do orgéo;

- Participar de elaboragéio do or¢amento, fornecendo os dados contabeis, para servirem de
base 4 montagem do mesmo;

- Planejar e executar autoridades contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes ¢
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Elaborar, anualmente, relatérios analiticos sobre a situa¢do patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Assessorar em problemas financeiros, contabeis e orgamentdrios, dando pareceres, a fim
de contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agfio nos referidos
setores;

- Operacionalizar os servigos contibeis e de gestdo fiscal, financeira, or¢amentaria e
patrimonial, segundo as orientagdes legais ¢ técnicas aplicaveis;

- Supervisionar a execugfio orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial;

- Participar da elaboragdo da legisla¢do or¢amentaria;

- Realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros
para assegurar a corre¢dio das operagdes contdbeis;

- Calcular e reavaliar ativos, preparar ¢ assinar balancetes, balangos e demonstra¢io de
resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

—  Realizar o preenchimento de informagdes ao Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos
Piblicos em Satde — SIOPS, Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educagio - SIOPE e Sistema para Controle de Obras Pablicas - SISCOP;

- Orientar todos os setores da Administragdo acerca da legislagio pertinente e de normas
de Direito Financeiro;

- Atender as determinagdes do Controle Externo e agir com o Controle Interno;

- Integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestiio publica;

- Cumprir nos prazos regulamentares as determinag6es do Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando célculos com base em informagdes de arquivos, ficharios ¢ outros;

- Participar da elaboragio de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotages or¢amentarias;

- Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragéio da
proposta orcamentiria;
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Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como scus ajustamentos
periodicos de acordo com a proposia orcamentdria ¢ disponibilidade financeira do
tesouro;

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes or¢amentarias,
sugerindo procedimentos necessdrios, preparando a documentagdo comprobatoria e
enviando-a ao érgdo competente para apreciagfo e julgamento;

Proceder aos trabalhos de classificagfio e avaliagio de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA, e encaminha-los ao
Tribunal de Contas ¢ para publicagéo;

Enviar informagdes aos érgfios, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;
Revisar demonstrativos contabeis;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentdria e tributaria;

Efetuar pericias contdbeis;

Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores;

Orientar e coordenar os trabathos da 4rea patrimonial e contabil-financeira;

Orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento de bens patrimoniais;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da
Prefeitura;

Administrar os trabathos do controle interno, supervisionando, por meio de
procedimentos contabeis e financeiros; ' '

Realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral;

Elaborar e executar plano basico de inspe¢des a serem realizadas, submetendo-o a
aprovag¢do do Controle Interno;

Determinar os procedimentos necessarios & apuragfo de fatos quando tomar ciéncia de
irregularidades ou ilegalidades;

Assinar relatorio das contas do executivo municipal juntamente com o Prefeito
Municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se refere 4 lLei de
Responsabilidade Fiscal € a Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo;

Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal ¢ aos secretdrios municipais sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributdria;

Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes;

Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronologica ou
sistematica;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais ¢ financeiros;
Organizar e assinar balangos ¢ balancetes;

Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria;
Planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

Assessorar os orgios de planejamento sobre matéria orgamentaria ¢ tributaria;

Controlar dotagdes orgamentarias;

Atualizar-se quanto 2 efetiva realizagfio da receita e despesa no ambito municipal;
Realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela
Procuradoria Juridica;

Zelar pela manutengiio, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apés o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabatho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragio Municipal;
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Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acorde com as necessidades de sua
fungfo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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‘CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

.. Ensino Superior em Enfermagem
® Registro no Conselho de Classe correspondente

- Realizar consulta de enfermagem;
— Realizar os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
_ Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
— Responsabilizar-se pela diregio do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
institui¢do de satde, chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
- Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas ¢ auxiliares;
— Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; :
~ Realizar consultoria, auditoria ¢ emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
—  Cumprir os plantdes quando designado;
- Zelar pela manutengéo, limpeza e conservat;ao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;
- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabatho;
- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabatho, utilizando equipamentos
de protecio;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados ¢
municipes;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo € suas expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Como integrante de equipe de saude:
Participar do planejamento, da execugfio e da avaliagfo de programas de satide publica,
materno-infantil, imunizacgio;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da
populagdo;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de safide ptiblica e em

~ rotina aprovada pela institui¢do de satde;

- Realizar a prevengo e controle sistematico da infecgio hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

- Participar na elaboragio de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiologica;

- Realizar a prestagdo de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera € ao
recém-nascido;
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Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritrios e de alto risco;

Acompanhar a evolug#o ¢ o trabalho de parto;

Realizar a execugdo ¢ assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do
parto sem distocia;

Participar em programas e atividades de educagéio sanitdria, visando 4 melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagéo em geral;

Participar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagfio continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

Participar na elaboragio ¢ na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengfo a saide.
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"CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO _
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

® Ensino Superior em Engenharia Civil
® Registro no Conselho de Classe correspondente

— Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservagio e
exploragio de recursos naturais, produgdo agricola, econdmica rural;

_ Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservagdo do solo, colheita,
classificagdo e armazenamento de produtos;

— Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicagdio das mesmas;

- Fiscalizar a produgfio e comercializagdo de sementes e mudas;

- Prestar assisténcia, treinamento e orientagdio t€cnica a4 populacdo rural e as entidades
agricolas, no uso de irrigagéo, drenagem ¢ conservagio do solo, preservando o combate a
doengas e pragas;

~ Realizar a classificagfio e inforinagéo do tipo de cultura adequada a regido;

- Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e
legais na produgfio e comercializagdo de produtos agricolas;

— Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apods o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragio Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados ¢
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo ¢ suas expectativas de carreira;

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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"CARGO: ENGENHEIRO CIVIL _

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

| . | 'E.Illsmo Superior em Engenharia Civil

@ Registro no Conselho de Classe correspondente

e 'Elaborar, coordenar, reformular, aco panhar e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e

especificagdes técnicas e estéticas da obra;

— Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando mio de obra necesséria e efetuando cilculos dos custos;

- Desenvolver estudos geodésicos ¢ geofisicos caracterizando os sistemas existentes na
geologia e os materiais de solos para localizagfio e prospecgéo de materiais necessdrios &
construgdo de estradas;

~ Orientar, coordenar ¢ supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigio, cdlculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboragiio
e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliacdes de imoveis, projetos
de combate & erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de
subordinados e outros; ‘

— Orientar a compra, distribui¢io, manutenciio e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do Municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento ¢ execugdo do Plano Diretor.

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos,
relatdrios, cadastros relativos as atividades de engenharia;

~ Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material € equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apos o.servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

~ QGarantir a confidencialidade das informagdes de sua drea ¢ da Administragio Municipal;

~ Obedecer as normas ¢ procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fung¢éo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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"CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

® Ensino Superior em Farmacia, com habilitagéo em bioquimica
® Registro no Conselho de Classe correspondente

E [BUICOES T

_ Realizar o assessoramento, controle ¢ supervisdo do laboratério de analises clinicas, bem
como a realizacdo de exames de analises clinicas mais complexas;

_ Realizar fungdes de dispensagfio ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeias;

. Realizar o assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgdos, laboratorios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegio de qualidade,
anélise prévia, andlise de controle e anlise fiscal de produtos que tenham destinacdo
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica;

- Realizar o assessoramento ¢ responsabilidade técnica em oOrgdos, setores ou
estabelecimentos em que se pratiquem extragio, purificagdo, controle de qualidade,
inspegio de qualidade, analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;

- Realizar o assessoramento ¢ responsabilidade técnica em Orgdos, empresas ou
estabelecimentos, laboratérios ou setores onde se prerem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos para uso humano e veterindrio,
bem como de derivados do sangue;

- Elaborar laudos técnicos ¢ realizar pericias técnico-legais relacionados com sua atividade;

- Desempenhar outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de
sua capacitagio técnica profissional;

- Zelar pela manutengio, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragio Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~ Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemenie o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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"CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

‘® Ensino Superior em Fisioterapia
@ Registro no Conselho de Classe comrespondente

— Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;

— Executar métodos e técnicas terapéuticas ¢ recreacionais com a finalidade de restaurar ¢
conservar a capacidade mental do paciente;

~ Acompanhar e ajudar a equipe médica do Municipio na recuperagéio dos pacientes;

— Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperagiio e elevagdo
de sua autoestima;

- Desenvolver projetos objetivando a redugéo de estresses no trabalho junto aos servidores
plblicos municipais; ;

— Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, € avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as ¢onsequéncias da doenga;

- Diagnosticar e prognosticar situagbes de risco a salide em situa¢Bes que envolvam a sua
formag&o; ,

~ Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga ¢ de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansio
respiratoria e a circulagfio sanguinea;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

@ Ensino Superior em Fonoaudiologiai
® Registro no Conselho de Classe correspondente

ABUICOES

_ Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area da comunicacéo escrita ¢ oral,
voz ¢ audicio;

_ Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicaggo oral e escrita,
voz e audicéo;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas, estabelecendo plano de
treinamento ou terapéutico, com base nos prognosticos;

_— Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audi¢do, aperfeigoando os padrdes da voz e fala;

— Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias;

_ Participar da equipe de orientagdo ¢ plangjamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudidlogos;

— Dar parecer fonoaudidlogo, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz ¢ audigo;

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educago ¢ ou
reabilitagdo do educando; )

- Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola;

- Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagfo, individualmente, ou em
equipe de profissionais;

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia ¢
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéio;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

— Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagdo a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéio e a reabilita¢io;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

~ Qarantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Admimstragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegéo;

— Dirigir, quando habilitado, wveiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
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municipes;

~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

_ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior..
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“CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

@ Ensino Superior em Medicina
® Registro no Conselho de Classe correspondente

_ Participar de formulagio de diagnostico de satde publica, realizando levantamento da
situacdio de servigos de satide, identificando prioridades para determinacdo dos programas
a serem desenvolvidos;

_ FElaborar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos e programas de saide publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias;

_ Elaborar ¢ coordenar a implantagio de normas de organizagdo e funcionamento dos
servigos de saude;

_ Emitir opinifio acerca da padronizagdo, aquisigdo, distribui¢do, instalacdo e manuten¢do
de equipamentos e materiais para a drea da saude;

~ Participar dos programas de atualizagio e aperfeigoamento das pessoas que atuam na area
de saude;

_ Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando  orientagio ¢  solicitando
hospitalizagdo e exames, quando necessario;

_ Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando
as suas condi¢des de satide;

- Emitir laudos para admissdo, concessio de licenca, aposentadoria por invalidez,
readaptacdio, emissdo de carteiras ¢ atestados de sanidade fisica ¢ mental;

_ Efetuar a analise, a avaliacio, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas
hospitalares;

— Cumprir os plantdes quando designado;

~ Zelar pela manutengfo, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

~ Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

. Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administragio Municipal;

_ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegéo;

_ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢Ges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados ¢
municipes;

_ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgio e suas expectativas de carreira,

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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“CARGO: MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

® Ensino Sﬁperlor em Velerinaria
® Registro no Conselho de Classe correspondente

_ Realizar o planejamento e execugdo da defesa sanitéria animal;

— Realizar a assisténcia técnica e sanitéria aos animais;

_ Realizar a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

_ Elaborar programas para treinamento de pessoal que atua na drea de fiscalizacGo de
animais e produtos veterinarios de origem animal;

- Elaborar, supervisionar ¢ executar programas de fiscalizagdio, envolvendo trénsito de
animais ¢ produtos veterinarios e de origem animal;

- Elaborar o estudo e a aplicagdo de medldas de satide publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;

~ Realizar a organizagio, quando existente, da educagéo rural relativa 4 pecudria.

- Realizar a inspegdo e a fiscalizagfio sob o ponto-de-vista sanitério, higiénico e tecnologico
dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas ¢ fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
indlstria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgio, manipulacio, armazenagem e comercializacio;

- Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para, s¢ necessario, acionar dispositivos legais de defesa
animal, interdi¢do de propriedades, termos de custédia, multas e outros;

- Emitir parecer para credenciamento de casas veterindrias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais;

- Cumprir os plantSes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdio e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢do ¢ suas expectativas de carreira,;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se mcluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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"CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

@ Ensino Superior em Nutrigdo
@ Registro no Conselho de Classe correspondente

BES

_ Participar do planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagiio de servigos de
alimentagéo, nutri¢do e estudos dietéticos;

- Prestar assisténcia e educagio nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

_ Prestar assisténcia dietoteripica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, plancjando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

_ Flaborar mapa dietético, conforme prontudrio dos doentes, estabelecendo dicta,
distribuindo horario de alimentagao;

— Prescrever suplementos nutricionais, necessarios & complementagio da dieta;

— Gerenciar projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentagéio infantil nas escolas;

~ Atuar em programas de satde, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo ¢
nutrigdo; -

~ Orientar trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicio de
alimentagéo; ' ]

- Prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentac¢io e nutri¢io;

— Realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar em inspeg¢des sanitarias relativas a alimentos;

- Realizar analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

- Participar de projetos de equipamentos e utensilios na drea de alimentagdo ¢ nutrigdo;

—  Curmnprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

— Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~ Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e
Munic1pes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fun¢io e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior,
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CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

‘® Ensino Superior em Psicologia
® Registro no Conselho de Classe correspondente

" Utilizar métodos e técnicas psicolégicas, visando o diagndstico, observando reagdes e

comportamentos individuais;

— Participar de sele¢do de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento € avaliagdo
de desempenho de pessoal;

_ Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagio e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio;

- Pesquisar ¢ implantar novas metodologias de trabalho;

_ Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento ¢ disciplina, objetivando o
ajustamento ¢ a interagdo do individuo,

- Atuar na orientagiio psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area
educacional; :

_ Prestar colaboragio em assuntos psicologicos ligados a outras ci€ncias;

- Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, atraves de técnicas
inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na corre¢fo de disturbios psiquicos:

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;

- Cumprir os plantdes quando designado;

_ Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; '

- Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao; _

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipto para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados ¢
municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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‘@ Ensino Superior em Direito
® Registro no Conselho de Classe correspondente

- Realizar a postulagéo a qualquer orgao do Poder J udlclarlo € aos Julzados CSpeCIaIS,

- Realizar atividades de consultoria, assessoria e direfio juridicas;

— Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando codigos, leis,
jurisprudéncias e outros;

- Examinar e emitir pareceres sobre processo e expedientes administrativos,
fundamentando-os;

- Analisar e/ou elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros
documentos de natureza juridica;

— Prestar assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos;

- Zelar pela manutengdio, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; %

~ Manter, ap6s o servigo, limpo ¢ arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegdo;

~ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Manter as normas de cordialidade, educagfio ¢ respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo ¢ suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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“CARGO: PROCURADOR DOR JURIDICO
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

® Ensino Superior em Direito
@ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

— Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pubhco Munlmpal
judicial e extrajudicialmente;

— Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses € dar seguranga aos atos e
decisdes da Administragéo;

— Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias;

~ Postular em juizo em nome da Administra¢do, com a propositura de agdes e apresentacdo
de contestagdo;

- Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;

- Realizar o acompanhamento juridico dos processos judiciais em todas as instancias € em
todas as e¢sferas, onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma,

- Realizar ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e, em dmbito extrajudicial;

- Mediar questGes, assessorar negociagoes e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos Orgéos competentes;

— Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministérto Publico Estadual e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo Municipal;

- Realizar 0 acompanhamento em processos administrativos instaurados pela Cadmara
Legislattva Municipal quando houver interesse da Administragdo;

- Atuar e acompanhar, em defesa do Municipio, todos 0s processos administrativos em
tramitagdo no Ministério Piblico da Umi#io em que a Administracéo for parte interessada;

- Atuar ¢ acompanhar, em defesa do Municipio, todos os processos administrativos em
tramitagfio no Ministério da Fazenda, principalmente no que se referem a parcelamentos,
multas e demais pendéncias financeiras de interesse da Administragio;

- Analisar os contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranga juridica ¢ lisura ¢m todas as relagdes juridicas travadas entre o
ente publico e terceiros;

~ Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administracio
Publica - principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia;

~ Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios;

- Elaborar modelos de contratos administrativos;

-~ Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagio direta, contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funciondrios, entre outros;

- Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- Zelar pela manutengéo, limpeza ¢ conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;
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Manter, apds o servigo, limpo ¢ arruimado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragio Municipal;
Obedecer s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protegio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados €
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: TERAPEUT

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

® Ensino Superlor em Téfapla Ocupac‘idr'laviw B
® Registro no Conselho de Classe correspondente

- Promover a valorizagio e importincia da saude cognitiva e laboral no Municipio;

—  Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientagdo aos pacientes;

- Realizar exames de investiga¢io cognitiva e laboral;

- Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Emitir diagnésticos, laudos e atestados referentes a saiude cognitiva e laboral;

- Acompanhar a evolugio do quadro diagnosticado;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo;

- Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em
grupos;

~ Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediagdo de
atividades socio ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia;

- Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favoregam o desenvolvimento
cognitivo e laboral;

- Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecénicas do paciente, objetivando
a inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade;

- Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e
econdmico;

~ Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicologico ou
de lazer;

~ Promover adaptagdes ambientais e sociais dos individuos;

- Promover campanhas educativas e de orientacdo;

- Produzir manuais ¢ folhetos explicativos;

- Participar de agdes inerentes a programas publicos de educagdo ou vigilincia de
capacidades cognitivas e laborais;

-~ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de
atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento da equipe de satde para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e
encaminhamentos necessarios:

—  Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos
para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho junto ao Municipio;

— Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos
varios setores da Prefeitura, por meio de participagdo no planejamento de atividades a
serem desenvolvidas;

- Fazer uso dos Equipamentos de Protegdio Individual (EPIs) adequados, como medida
preventiva ao controle de infec¢fo, nos usudrios e no profissional;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de
satde, conforme legislagdo sanitaria vigente;

- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo ¢ comunitarias, quando

solicitado ¢ em conformidade com as normas vigentes;
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Incentivar ¢ assessorar o controle social em sua arca de atuagdo para promover a
participa¢do dos segmentos envolvidos;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao
usudrio, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;
Realizar a avaliagdo de educandos na sua rea de atuagfo € emitir parecer diagnostico;
Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperagfio dos educandos com deficiéncia;

Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

Orientar a familia quanto a execugfo de atividades cotidianas que contribuam no
processo de educagfio e/ou reabilitagdo do educando;

Participar junto a comunidade de agBes que visem a prevencdo, identificagdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educagfo Especial;

Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagio diagnéstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;
Elaborar e analisar relatorios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua drea
de atuagdio ¢ em conformidade com as normas vigentes;

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;
Manter as normas de cordialidade, educagfio e respeito com colegas, subordinados e
municipes; -

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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